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DELIBERATION

Ti-Ker Plozeved

CONSEIL MUNICIPAL N°3
DU 02 JUILLET 2025

L’an deux mille vingt-cing, le 02 Juillet, a dix-huit, les membres du Conseil Municipal
de la Commune de Plozévet se sont réunis dans la salle du Conseil Municipal de la Mairie

en séance publique sous la présidence de Monsieur Gilles KEREZEON, Maire.

Date de convocation : le 18 Juin 2025.

Etaient présent :

Messieurs : Gilles KEREZEON, Jean-Claude MARLE, Philippe LUCAS, Jean-Pierre
PLOUHINEC, Marc LE BLOND, Francis VIEL, Henri BOSSER, Jean-Bernard YANNIC,
Gérard MOURRAIN, Bernard LE QUERE.

Mesdames : Marie-Thérése DUFOUR, Frangoise SALIOU, Michéle LE GOFF, Dominigue
GUILLOU, Audrey MONFORT, BREMAUD Brigitte.

Absents :

Madame Karine MOURRAIN a donné procuration a Monsieur Jean-Claude MARLE
Monsieur Serge LE GOUIL a donné procuration a Madame Marie-Thérése DUFOUR
Madame Anne-Marie LE FLOCH a donné procuration a Monsieur Gilles KEREZEON
Monsieur Anthony LE MEN a donné procuration a Monsieur Marc LEBLOND

Madame Laurence CARRE a donné procuration a Monsieur Francis VIEL

Madame Maéva HECQUET a donné procuration a Madame Dominique GUILLOU
Madame Marie-Christine CAMENEN a donné procuration a Madame Brigitte BREMAUD

Assistait également a la réunion :

Monsieur Philippe LANNOU, Secrétaire Général.

Nombre de membres en exercice : 23
Nombre de présents : 16
Nombre d’absents : 07
Nombre de procurations : 07
Nombre de votants : 23
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2025-07-02-30
RECRUTEMENT D’UN APPRENTI

Monsieur le Maire informe I'assemblée :

L'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 30 ans (travailleurs handicapés :
pas de limite d’dge supérieure d’entrée en formation) d'acquérir des connaissances
théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une collectivité
territoriale. Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’'un dipléme ou
d’un titre.

Notre commune peut donc décider d’y recourir. Cette démarche nécessite de nommer un
maitre d'apprentissage au sein du personnel communal. Celui-ci aura pour mission de
contribuer a I'acquisition par I'apprenti(e) des compétences correspondant a la qualification
recherchée ou au titre ou au dipldme préparé par ce dernier. Le maitre d'apprentissage
disposera pour exercer cette mission du temps nécessaire a l'accompagnement de
l'apprenti(e) et aux relations avec le CFA (centre de formation des apprentis). De plus, le
maitre d’apprentissage titulaire bénéficiera de la nouvelle bonification indiciaire de 20 points.
Enfin, ce dispositif s'accompagne d’aides financiéres (FIPHFP) et d’exonérations de charges
patronales et de charges sociales. Restera a notre charge le colt de la formation de
'apprenti(e) dans le CFA qui I'accueillera.

Vu la loi n°® 92-675 du 17 juillet 1992 modifiée portant diverses dispositions relatives a
I'apprentissage, a la formation professionnelle et modifiant le code du travail

Vu la loi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel
Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n° 2018-1347 du 28 décembre 2018 relatif & la rémunération des apprentis

Vu le decret n® 2019-1489 du 27 décembre 2019 relatif au dépdét du contrat
d'apprentissage

Vu le décret n® 2020-478 du 24 avril 2020 relatif a I'apprentissage dans le secteur public non
industriel et commercial

Vu le déecret n°® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la
contribution du CNFPT au financement des frais de formation des apprentis employés par
les collectivites territoriales et les établissements publics en relevant

Vu le décret n° 2020-280 du 28 février 2022 relatif aux modalités de versement aux centres
de formation des apprentis des frais de formation des apprentis employés par les

collectivités territoriales et les établissements publics en relevant par le Centre nationale de
la fonction publique territoriale

Vu la circulaire du 8 avril 2015 relative a la mise en ceuvre de I'apprentissage dans le secteur

public non industriel et commercial
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Monsieur le Maire propose a I'assemblée :

Aprés saisine du Comité Social Territorial (CST) du Centre de Gestion en date du 1°" Juillet
2025 sur les conditions d’accueil et de formation de 'apprenti accueilli par notre commune, le
Maire propose a lassemblée de conclure pour la rentrée scolaire 2025 le contrat

d’apprentissage suivant :

Service ' Dipléme préparé | Durée de la formation

~ Périscolaire | CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance | 1 an
- ATSEM

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité :

- Adopte la proposition du Maire.

- Autorise le Maire a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment le contrat
d’apprentissage ainsi que la convention conclue avec le Centre de Formation d’Apprentis.

- Inscrit au budget les crédits correspondants.

Pour copie certifiée conforme.
A Plozévet, le 02 Juillet 2025.

Le Maire,
Gilles KEREZEON.




